UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA Aprueba Reglamento Interno del Centro de
SECRETARIA GENERAL Excelencia “Capacitacion, Investigacion y
DECRETACION Gestién para la salud basada en evidencias
(CIGES) de la Facultad de Medicina de la

Universidad de La Frontera.

TEMUCO, 23 de enero de 2025
RESOLUCION EXENTA 0286/2025
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera.

— Decreto TRA N°35 de 2024 que aprueba nombramiento de Vicerrector Académico de la
Universidad de La Frontera.

— Resolucién Exenta N°2119 de 2018 que establece orden de subrogancia a funcionarios
superiores, y

CONSIDERANDO:

1. Que, por Decreto Universitario N°655 de
fecha 04 de diciembre de 2001, se crearon los Centros de Excelencia dependiente de
Facultades

2. Que, la Resolucion Exenta N°0001 de fecha
03 de enero de 2012 que aprob6 nuevo Reglamento de Facultades de la Universidad de La
Frontera, dispone en su articulo 37 que “Los Centros de Excelencia son unidades académicas
gue agrupan a un determinado nimero de investigadores y personal altamente especializado
gue desarrollan en forma organizada y sistematica proyectos inscritos en la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado en lineas definidas de investigacion y desarrollo”.

3. Que, el articulo 38 inciso final del cuerpo
normativo precitado, sefala sobre los Centros de Excelencia que “Las demas condiciones de su
creacion, funcionamiento y disolucion seran establecidas en un Reglamento que al efecto se
dicte”.

4. Que, por Decreto Universitario N°421 de
fecha 03 de noviembre de 2004, se cre6 Centro de Excelencia “Capacitacion, Investigacion y
Gestion para la salud basada en evidencias (CIGES) de la Facultad de Medicina de la
Universidad de La Frontera.

5. Que, el Director del Centro de Excelencia
CIGES, don Juan José Orellana Caceres, mediante correo electrénico de fecha 22 de enero de
2025, solicita aprobar Reglamento Interno del Centro de Excelencia CIGES de la Universidad de
La Frontera.

6. Que, de conformidad a lo dispuesto en las
Resoluciones N°7 de 2019 y 14 de 2023 de la Contraloria General de la Republica sobre toma
de razén, la presente resolucion se encuentra exenta del tramite de toma de razon.

7. Que, la Direccion Juridica otorg06 visto bueno
al presente Reglamento.
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RESUELVO:

APRUEBASE REGLAMENTO INTERNO DEL
CENTRO DE EXCELENCIA “CAPACITACION, INVESTIGACION Y GESTION PARA LA
SALUD BASADA EN EVIDENCIAS (CIGES) de la Facultad de Medicina de la Universidad de
La Frontera, cuyo texto es el siguiente:

TITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: Mision. El Centro de Excelencia Capacitacion, Investigacion y Gestion para la
Salud Basada en Evidencias (CIGES), es una unidad académica dependiente de la Facultad de
Medicina de la Universidad de La Frontera, que desarrolla prioritariamente formacion de
postgrado, investigacion cientifica en salud y vinculacién con el medio, con énfasis en el
desarrollo de investigacion en salud, divulgacién cientifica, y formacién de personas altamente
competentes en el area de la salud basada en la evidencia y epidemiologia clinica, con una
vision multidisciplinaria, aportando a la toma de decisiones en salud, a nivel local, regional,
nacional e internacional, a través de areas de desarrollo sustentadas en valores de excelencia,
compromiso, calidad y responsabilidad social.

ARTICULO 2: Vision. La visién del CIGES es ser un Centro de Excelencia reconocido a nivel
nacional e internacional por la formacion de postgrado de alto nivel, el desarrollo de
investigacion clinica y epidemiol6gica con destacada productividad cientifica y la generaciéon de
vinculos con el medio, de manera innovadora y sustentable en el tiempo, en concordancia con
la complejidad del entorno y sus areas de desarrollo. Siendo un referente en la generacion y
transferencia de conocimiento, ampliando redes de colaboracion que impacten en la toma de
decisiones en salud, manteniendo los valores de excelencia, compromiso, calidad y
responsabilidad social.

ARTICULO 3: Funciones. El Centro se orienta preferentemente a la formacion de profesionales
a través de programas de postgrado, y la elaboracion y coordinacion de proyectos de
investigacion en salud, transferencia tecnoldgica y prestacion de servicios a organismos
privados y publicos. El quehacer del CIGES se enmarca en las siguientes funciones:

a) Encauzar los esfuerzos de la Facultad de Medicina en la generacion de proyectos
interdisciplinarios, que deriven en la formulacién de proyectos de investigacién asociados
a las lineas de investigacion del CIGES y que incorporen la participacion de académicos
y estudiantes.

b) Apoyar el desarrollo especifico de la docencia de postgrado de la Facultad de Medicina,
especialmente la conducente a grados académicos.

c) Contribuir a la formacion de los estudiantes de pre y postgrado, al incorporarlos a
actividades de investigacién del CIGES.

d) Desarrollar actividades de formacion continua (cursos y diplomados), extension
académica y prestaciones de servicios asociados a las areas de desarrollo del CIGES.

e) Posibilitar la conformacion de un equipo multiprofesional que asuma la investigacion con
el apoyo administrativo correspondiente y la coordinacion con otros centros de
investigacidn nacionales o extranjeros.

f) Creacién y mantencion de redes nacionales e internacionales que potencien todas las
funciones antes mencionadas.

TITULO 1.
AREAS DE DESARROLLO

ARTICULO 4: Este Centro declara cuatro Areas de Desarrollo que corresponden a areas de
accion del Centro, donde se gestan la investigacion, postgrado y formacién continua.

1. Area de desarrollo: Estudios metodolégicos y evaluacion de tecnologia sanitaria

La evaluacioén de intervenciones en salud busca determinar el impacto de tecnologias sanitarias
y valorar la conveniencia para su implementacion mediante un proceso sistematico que analiza
sus propiedades, efectividad e impactos. Este andlisis abarca dimensiones médicas, sociales,
éticas y econémicas. El objetivo principal de esta area es generar evidencia de alta calidad para
respaldar la toma de decisiones.



Objetivos:
a) Satisfacer las demandas de evidencia cientifica necesarias para el funcionamiento y
apoyo de la toma de decisiones del sistema sanitario.
b) Desarrollar investigaciones que permitan la evaluacién de métodos, eficacia, efectividad,
seguridad clinica y costo-efectividad de pruebas diagndsticas e intervenciones en salud.

2. Area de desarrollo: Sintesis de evidencia para la toma de decisiones

La sintesis de evidencia es un método que permite reunir y analizar toda la informacion
relevante relacionada con una pregunta de investigacion sanitaria. Su proposito es proporcionar
una base sdlida de evidencia e identificar brechas en el conocimiento para guiar mejores
practicas y apoyar la toma de decisiones en salud.

Objetivos:
a) Elaborar sintesis de evidencia adaptadas a las necesidades de los usuarios y aplicables
a diversas areas del conocimiento en salud.
b) Desarrollar investigaciéon sobre métodos y herramientas que optimicen la calidad y la
eficiencia de las sintesis de evidencia.

3. Area de desarrollo: Medicina basada en valor

Esta area de desarrollo busca generar evidencia sobre valores y preferencias de los usuarios
del sistema de salud, asi como establecer mediciones validas de los desenlaces reportados por
ellos, promoviendo asi que las decisiones clinicas y de politica publica integren plenamente
estos aspectos.

Objetivos:
a) Desarrollar estudios sobre valores y preferencias de los usuarios del sistema sanitario
para el apoyo de la toma de decisiones clinicas.
b) Desarrollar investigacion en métodos e instrumentos que amplien el conocimiento sobre
valores y preferencias de los usuarios en diversos contextos sanitarios.

4. Area de desarrollo: Epidemiologia

Esta area se enfoca en el estudio de la distribucién y de los determinantes de estados y eventos
relacionados con la salud en poblaciones especificas para contribuir al control de problemas de
salud.

Objetivos:
a) Generar evidencia cientifica sobre frecuencia de eventos y estados relacionados con la
salud y sus condicionantes.
b) Generar evidencia sobre la asociacion entre eventos y estados de la salud y sus
condicionantes.
c) Desarrollar investigacion en métodos que amplien el conocimiento sobre procesos
epidemioldgicos.

Bajo estas cuatro areas de desarrollo, el CIGES promueve la traduccién y movilizacion del
conocimiento con los objetivos de:

— Adaptar los hallazgos cientificos a un lenguaje y formato accesibles para diferentes
audiencias, como informes, guias, politicas o materiales educativos.

— Impulsar que los resultados se utilicen en la practica clinica, salud publica y politicas
publicas.

TITULO III.
DECLARACION DE PERTENENCIA

ARTICULO 5: Declaracion de pertenencia. Toda productividad cientifica o en docencia nacida
en el CIGES debera ser referenciada indicando una de las siguientes opciones segin competa:

a) Universidad de La Frontera, Centro de Excelencia “Capacitacion, Investigacion y Gestion
para la Salud Basada en Evidencia (CIGES)”.
b) Universidad de La Frontera, Facultad de Medicina, CIGES.
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c) Universidad de La Frontera, Center of Excellence for Research and Training in Evidence

Based Health (CIGES).
d) Universidad de La Frontera, Faculty of Medicine, CIGES.

TITULO IV.
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 6: Conformacion. El Centro de Excelencia, contara con personal académico y
administrativo, tendra una estructura flexible, pero jerarquica, formada por grupos de cientificos
y académicos trabajando en lineas de investigacion afines a sus areas tematicas.

ARTICULO 7. Para su funcionamiento, el Centro contara con lo siguiente estructura:

1. Direccion del Centro:
a) Directora o Director
b) Subdirectora o Subdirector
c) Consejo Asesor
d) Encargada o Encargado de linea de investigacion

2. Colaboradores del Centro:
a) Cuerpo Académico CIGES
b) Miembro del Cuerpo Académico de Postgrado
¢) Miembro Honorario
d) Miembro Fundador
e) Semillero

Parrafo 1°
Direccién del Centro

ARTICULO 8: Directora o Director. La Directora o Director del Centro deberéa tener la calidad
de académico de la Facultad de Medicina y serd nombrado por la Rectora o Rector a propuesta
de la Decana o Decano con acuerdo del Consejo de Facultad.

La Directora o Director tendra una asignacion a la funcién igual a la de Directora o Director de
Departamento y su dedicacién al cargo sera la misma que la establecida, segun la normativa
vigente, para una Directora o Director de Departamento.

Se mantendré en el cargo mientras cuente con la confianza de la Rectora o Rector.
ARTICULO 9: Funciones de la Directora o Director. Son funciones de la Directora o Director:

a) Representar al Centro dentro y fuera de la Universidad de acuerdo a la normativa
vigente.

b) Gestionar la elaboracién, ejecucion y seguimiento del Plan Desarrollo de CIGES

¢) Administrar los bienes, recursos financieros y personal adscrito al Centro.

d) Preparar el presupuesto anual del Centro.

e) Gestionar la elaboraciéon de convenios con instituciones que resulten relevantes para el
desarrollo del Centro y la Facultad de Medicina.

f) Dar cuenta al Consejo de Facultad, a través de la presentacién de la memoria publica
anual, sobre las actividades realizadas y los logros obtenidos.

ARTICULO 10: Subdirectora o Subdirector. La subdirectora o subdirector, debera tener la
calidad de académico o profesional de la Facultad de Medicina y miembro del cuerpo
académico del CIGES, con productividad en investigacion, reconocimiento en el medio cientifico
y académico, y con capacidad para liderar y organizar equipos de trabajos, asi como establecer
relaciones con instancias internas y externas que apoyen la labor del Centro. Le corresponde
apoyar en la administracion del Centro en aspectos especificos.

La subdirectora o subdirector serd nombrado por la Decana o Decano a propuesta del Consejo
Asesor del Centro.



La subdirectora o subdirector desarrollard sus funciones en las tres horas cedidas por su
departamento de origen.

Se le encomendaran funciones mediante resolucién de Rectoria.

ARTICULO 11: Funciones de la Subdirectora o Subdirector. Son funciones de la
Subdirectora o Subdirector:

a) Representar al Centro en ausencia de la Directora o Director, dentro y fuera de la
Universidad de acuerdo a la normativa vigente.

b) Estar al tanto de todas las acciones administrativas del Centro.

¢) Apoyar el seguimiento del Plan de Desarrollo del CIGES.

d) Participar, junto al Consejo Asesor, en la evaluacién de solicitudes de incorporacion al
CIGES, conforme al presente reglamento interno.

e) Colaborar en la difusién de las actividades del Centro y la actualizacion del sitio web del
CIGES.

f) Participar en la actualizacion, cuando corresponda, del presente reglamento.

ARTICULO 12: Consejo Asesor. Es un organismo de caracter consultivo de la Directora o
Director, y estara integrado por dos académicas o académicos designados por la Decana o
Decano; dos académicas 0 académicos designados por el Consejo de Facultad; y, la Directora o
Director del Centro, quien lo presidira.

Este comité deberd sesionar ordinariamente en forma semestral y forma extraordinaria a
peticién de la Directora o Director, o bien, de la Decana o Decano de la Facultad de Medicina.

Las labores de los asesores se desarrollardn dentro de las tres horas asignadas por el
departamento de origen para su desempefio en el CIGES.

ARTICULO 13: Funciones de Consejo Asesor. Son funciones del Consejo Asesor:

a) Asesorar a la Directora o Director en aspectos estratégicos del Plan de Desarrollo del
Centro.

b) Aprobar la Memoria Publica anual en forma previa a su presentacion ante el Consejo de
Facultad.

c) Sugerir modificaciones al reglamento interno.

d) Nombrar a los coordinadores de area de desarrollo.

e) Sugerir el nombramiento de la subdirectora o subdirector a la Decana o Decano de la
Facultad de Medicina.

f) Revisar el presupuesto anual del CIGES.

ARTICULO 14: Encargadas o Encargados de lineas de investigacion. Las Encargadas o
Encargados de lineas de investigacion seran miembros del cuerpo académico del CIGES, a
cargo del desarrollo de las lineas de investigacion del Centro en concordancia con los
compromisos del plan de desarrollo.

Tendran una dedicacion de tres horas para el cumplimiento de sus funciones.
Se le encomendaran funciones mediante resolucién de Rectoria.

ARTICULO 15: Funciones de las Encargadas o Encargados de area o linea. Son funciones
de las Encargadas o Encargados de area o linea:

a) Participar de las reuniones ordinarias del Centro para informar sobre el trabajo realizado.

b) Coordinar y supervisar la ejecucion y cumplimiento de los compromisos de los
académicos que participan en la linea de investigacion.

c) Elaborar propuestas para el desarrollo de nuevas actividades o proyectos en la linea de
investigacion.

d) Difundir y promover la participaciéon de los académicos en iniciativas pertinentes de
caracter interno o externo en la linea de investigacion.

e) Colaborar en la elaboracion y seguimiento del plan de desarrollo del CIGES.



f)

9)

Detectar y gestionar necesidades de capacitacion de académicos en torno a la linea de
investigacion.
Proponer al director, invitar a nuevos académicos asociados a la linea de investigacion.

Péarrafo 2°
Colaboradores del Centro

ARTICULO 16: Cuerpo Académico CIGES. El cuerpo académico del CIGES estara
conformado por académicas o académicos adscritos a Departamentos académicos de la
Universidad de La Frontera que hayan sido aceptados para pertenecer al CIGES. Deberan estar
insertos en una o mas lineas de investigacion.

Los Departamentos de origen, deberan ceder al menos tres horas a sus académicos para que
realicen las actividades propias de este estamento.

1. Deberes de los integrantes del Cuerpo Académico del CIGES:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

Deberan participar en las iniciativas patrocinadas por el Centro en torno a sus lineas de
investigacion.

Proponer, desarrollar y participar de actividades formativas de los cursos y asignaturas
que se dicten en el CIGES en el marco de la Docencia de Postgrado o Formacién
Continua.

Proponer, desarrollar o participar de actividades de extensién, difusion o prestacion de
servicios patrocinadas por el CIGES.

Proponer, desarrollar o participar en iniciativas de investigacion, creacion o innovacion,
patrocinadas por el CIGES.

Deberan presentar su productividad (investigacion, docencia, extensién y gestion)
asociada al CIGES una vez al afio durante el mes de enero como parte de la memoria
publica anual a ser presentada ante el consejo de Facultad.

Estar disponible para participar de los Comité Académico en los programas de
postgrado.

Participar en las instancias de acreditacion de Postgrado de la Universidad de La
Frontera.

2. Derechos de los integrantes del Cuerpo Académico del CIGES:

d)

Podran pronunciarse en las decisiones del desarrollo del CIGES.

Acceso a todos los sitios privados en la web del CIGES.

En funcién a la necesidad y disponibilidad de recursos, podran acceder a patrocinio y
auspicio en actividades vinculadas el Centro.

Participacién de las actividades sociales del CIGES.

3. Para ser incorporado al Cuerpo Académico del CIGES, el académico debe:

a)

b)

c)

d)

Solicitarlo mediante un correo electronico formal a la Directora o Director del Centro,
adjuntando su curriculo vitae y un texto de una plana donde plantee por qué desea
pertenecer y qué aporte, estima, pueda ser para el CIGES y sus lineas de investigacion.

Presentar una conferencia de 30 minutos sobre una de las lineas de investigacion que
esté desarrollando, dirigida a los miembros del CIGES y abierta a toda la comunidad
universitaria.

Para la discusién y resolucion sobre la admision del postulante, la Directora o Director
debera presentar al Cuerpo Académico, con una semana de antelaciéon a la reunién
ordinaria correspondiente, los antecedentes asociados a la solicitud de incorporacion,
donde su aceptacion sera determinada por mayoria de votos de los presentes en dicha
reunion.

Se contempla la posibilidad de incorporacion inmediata de postulantes que, por sus
méritos y prestigio académico, asi lo amerite. Dichas incorporaciones deberan ser
aprobadas por unanimidad, primero por el Consejo Asesor del CIGES y luego por el
cuerpo académico en pleno en reunion ordinaria.

ARTICULO 17. Cuerpo Académico de Postgrado. Son académicos que, por su experticia y
prestigio, participan en las actividades de docencia en la realizacion de clases y direccion o
revision de tesis de postgrado o Trabajos finales de los programas de Formacién Continua.

1. Deberes de los integrantes del Cuerpo Académico de Postgrado.
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a) Disponibilidad para participar de las actividades académicas de Postgrado y de
Formacion Continua del Centro: realizacion de clases (presenciales, hibridas y a
distancia), produccién de material educacional, revision y direccion de Tesis de grado,
tutor de grupos de estudiantes.

b) Mantener vigente su acreditacion en el Cuerpo Académico de Postgrado de nuestra
Universidad.

2. Derechos de los integrantes del Cuerpo Académico de Postgrado.
a) Participacion de las actividades de los programas de Postgrado y Formacién Continua.
b) Participacion como co-autor en las publicaciones de articulos derivados de tesis de
grado o trabajos finales de los programas de Formacién Continua.
¢) Los miembros del Cuerpo Académico de Postgrado que no sean también parte del
cuerpo académico del CIGES, no participaran de las reuniones ordinarias del Centro,
pero si de sus actividades sociales.

3. Conforman el Cuerpo Académico de Postgrado, los académicos que:

a) Pertenezcan al Cuerpo Académico del CIGES.

b) Otras académicas o académicos de la Universidad de La Frontera y fuera de la misma
gue, por sus méritos y prestigio, sean propuestos por el director del programa de
Postgrado y aceptados por el Comité Asesor del CIGES. Dichos académicos deberan
estar acreditados en Postgrado de la Universidad.

ARTICULO 18: Miembro Honorario. Son miembros honorarios del Cuerpo Académico del
CIGES las académicas o académicos que, por razon de distancia fisica o de compromisos
superiores, no puedan realizar actividades regulares. Ademas, que, por su historia y prestigio,
amerita pertenecer a esta categoria. Su pertenencia debera ser resuelta por el Consejo Asesor,
previa consulta al cuerpo académico del Centro.

Pueden ser consultados para realizar actividades de docencia ocasional, asesorias o para la
participacién en la direccion/revision de tesis de postgrado.

Podran participar de las reuniones ordinarias del Centro para que compartan su experiencia sin
posibilidad de votar.

Un miembro honorario puede volver a conformar el Cuerpo Académico del CIGES mediante
solicitud explicita a la Directora o Director sin requisito alguno.

ARTICULO 19: Miembro Fundador CIGES. Son académicos que participaron en la creacion
de la Unidad de Epidemiologia Clinica de la Facultad de Medicina en el afio 1984. Esta calidad
es de reconocimiento exclusivo a los siguientes académicos: Andrés Edison Roman Navarro,
Benjamin Aleck Joseph Stockins Fernandez, Claudio Farah Meza, David Busel Mordoj, Eduardo
Enrigue Rodrigo lllanes Verdugo, Fernando Tomas Lanas Zanetti, Fernando Mufioz Porras,
Juan Pablo Riedemann Gonzalez, Sergio Raul Antonio Mufioz Navarro y Wilfried Federico
Diener Ojeda.

ARTICULO 20: Semillero. ElI Semillero tiene por objetivo contribuir a la formacion de
investigadores jovenes. Es un espacio que permite a sus integrantes una participacion real,
controlada y guiada en creacion y conduccién de investigacion cientifica. Lo componen
estudiantes de pre y postgrado matriculados en nuestra Universidad que hayan sido aceptados
a participar de este grupo.

1. De la pertenencia. Para ser considerado en esta categoria, el candidato debera:

a) Tener un patrocinador/tutor dentro del Cuerpo Académico del CIGES.

b) Enviar un correo electrénico al director del CIGES con copia al tutor, adjuntando curriculo
vitae y una carta de presentacién donde exprese sus motivaciones de participacion.

c) Cumplir un semestre de prueba para considerar su postulacion definitiva a este
estamento.

a) Con los antecedentes de desempefio en el tiempo de prueba se decidir4, mediante
votacion en el cuerpo Académico del CIGES, la aceptacion del candidato a pertenecer al
Semillero.

2. Deberes del Semillero:



o DE
20 DF L0

oty O
/& 2\
/& A
2 ’ 0 )
1 Ay
3 5|
| '. " |
I / »
o N A B 530

Durante el semestre de prueba debera mantener contacto estrecho con su tutor y reunir los
antecedentes para la evaluacion de desempefio en el tiempo de prueba, identificAndose lineas
de investigacion o actividades especificas del CIGES en las que se pueda insertar de forma
definitiva.

Una vez aceptado a este estamento debera:

a) Trabajar responsablemente en las tareas asignadas.
b) Semestralmente debera hacer un informe de las actividades realizadas.

3. Derechos del Semillero:

a) En la medida de lo posible, recibir remuneraciones por el tiempo de dedicacion semanal.

b) Proponer sus propias iniciativas de desarrollo (investigacion, extensién y formacion
continua)

c) Participar de actividades formativas de los cursos y asighaturas que se dicten en el
CIGES.

d) Solicitar apoyo econémico para la presentacién de trabajos en congresos afines a la
epidemiologia clinica.

e) Participar de las actividades sociales del CIGES.

ARTICULO 21: Pérdida de calidad como integrante del cuerpo académico del CIGES. La
pérdida de la condicion de integrante del CIGES, se produce por:

1. Renuncia voluntaria, la cual debe formalizarse mediante correo electrénico a la Directora
o Director, quien informara al Cuerpo Académico CIGES.

2. Decisiéon fundada del Consejo Asesor

3. Por pronunciamiento de la mayoria de los miembros del Cuerpo Académico CIGES.

Las causas de pérdida de la condicion son: no cumplir con las responsabilidades (deberes) en
atencion a su calidad de colaborador del CIGES.

TiTULO V.
DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 22: Memoria. La Directora o Director del CIGES debera presentar anualmente una
memoria publica ante el Consejo de Facultad sobre las actividades realizadas y los logros
obtenidos del afio en curso, conforme a las funciones del Centro, considerando el ultimo dia
habil del afio académico como fecha de corte para el reporte de datos.

ARTICULO 23: Requisitos. La memoria publica anual debera describir al menos los siguientes
tépicos

a) Estado actual de la Estructura Organizacional y del cuerpo académico del CIGES
conforme a las areas o lineas de investigacion.

b) Logros y contribuciones a la Docencia de Postgrado.

c) Logros y contribuciones en actividades de extensién, formacién continua, y prestaciones
de servicios.

d) Productividad de cuerpo académico conforme de las areas y lineas del centro

e) Avances en la gestion interna y cumplimiento del plan de desarrollo del Centro

f)  Nuevos compromisos y desafios.

ARTICULO 24: Presentacién. La Directora o Director debera presentar la propuesta de
memoria publica anual al Consejo Asesor del CIGES para su aprobacion. Posterior a su
aprobacion, la Directora o Director debera presentar la memoria publica anual al Consejo de
Facultad.

TITULO VI.
DEL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO

ARTICULO 25. Los recursos del Centro de Excelencia provendran principaimente de las
siguientes fuentes:



a) Del Presupuesto de la Universidad, que financiard los gastos béasicos de gestion y
administracion para un adecuado funcionamiento del Centro.

b) De proyectos con financiamiento externo o interno, actividades de formacion continua y
postgrado, prestaciones de servicios, u otras afines con los objetivos del centro.

¢) Donaciones.

d) Otras fuentes de financiamiento nacionales o internacionales gestionadas por los
integrantes del Centro.

TiTULO VII.
DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO

ARTICULO 26: Espacios fisicos. El Centro cuenta con los espacios fisicos basicos provistos
por la Facultad de Medicina y tiene acceso a los espacios generales provistos por la Universidad
de La Frontera para el desarrollo de la Investigacion y la Docencia.

ARTICULO 27: Equipamiento. Los equipos y software obtenidos en proyectos de investigacion
con el patrocinio del Centro CIGES seran parte del patrimonio de la Universidad de La Frontera.
Estos equipos o software seran responsabilidad del investigador responsable o coinvestigador
segun se haya definido en el respectivo proyecto de investigacion.
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ARTICULO 28: Situaciones no contempladas. Toda situacion no considerada en el presente
reglamento sera resuelta por la Decana o el Decano, previo informe de la Directora o Director
del Centro, a través de resolucion fundada.
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Distribucién:

e Vicerrectoria de Administracion y Finanzas
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria de Pregrado

Secretaria General

Centro de Excelencia CIGES

Decanato de la Facultad de Medicina
Vicedecanato de la Facultad de Medicina
Secretaria de la Facultad de Medicina
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